Manager des Ressources Humaines

Forte de prés de 15 ans d'expériences réussies en tant que Responsable Ressources Humaines généraliste dans des structures en forte croissance
(de 100 a 500 salariés) et des environnements agiles, je désire aujourd'hui intégrer une entreprise dynamique et innovante qui place ses équipes
au coeur de son développement.

Mon mantra ? "La vie est une aventure, ose-la".

Expériences

Accompagnement et coaching i
La Maison des Cadres - Depuis décembre 2020

Manager familiale
Chez moi - Depuis mai 2019
Dans un environnement familial trés mouvant, je suis tour & tour répétitrice, médiatrice et chercheuse de solutions, chef de projet événementiel,

decoratrice d'intérieur, logisticienne, comptable, créatrice de souvenirs et de voyages immobiles, professeur de yoga et de sophrologie, paysagiste,
animatrice de centre aéré, cheffe cuisiniére, infirmiére, philosophe en herbe.

Human Resources Business Partner

Publicis Media - Mai 2018 & mai 2019 e
Dans un contexte de profonde transformation, membre du comité de direction de 3 agences (300 salariés) et en lien avec la direction générale, J'avais
pour missions d'accompagner la transformation et la spécificité de chacune de ces agences, d'optimiser les ressources humaines et d'étre le relais des

politiques RH groupe.
Par ailleurs, au niveau de 'ensemble de Publicis Media, J'étais en charge de créer et développer des actions RSE,

Bilan de compétences et de carriére approfondi
Acte - Septembre 2017 a avril 2018

Manager des Ressources Humaines

R . numberly
Numberly - Janvier 2010 a novembre 2016 - CDI - Paris - France -

Dans un contexte de forte croissance (de 80 a 500 salariés en 6 ans) internationale (5 pays) et de diversification des métiers, en lien avec la Direction
Générale, javais pour mission de créer, processer et développer la fonction RH.
Manageant jusqu'a 8 persannes, jai activement participé a la création et a limplantation de filiales & 'étranger et au rachat et & lintégration de 3 sociétés.

Juriste en Droit Social
Nexem - Mars 2009 a novembre 2009 - CDD - Paris

Javais pour mission de conseiller les directeurs d'établissements sanitaires et sociaux dans la gestion de leurs relations sociales.

Responsable Ressources Humaines
WebhelpMedica - AoGt 2006 & février 2009 - CDI - Boulogne Billancourt

Dans un contexte de forte croissance et de turn over important, javais pour mission de gérer la fonction RH (50 recrutements par mois en moyenne) et
de manager une équipe de 10 personnes.

Responsable Ressources Humaines I ¥4
Keepschool - Avril 2005 a juillet 2006 - CDI - Paris

Dans un contexte de création d'entreprise, mise en place d'un réseau d'enseignants.

Assistante Relations Sociales et Gestionnaire de Paie (9
Carrefour - Mai 2002 a ao(t 2003 - Stage - Rennes

Compétences

Recrutement

Définition du plan (a 5 ans) et du budget recrutement, relations et négociation avec les prestataires, rédaction des fiches de poste et des
annonces, entretiens, intégration et fidélisation, relations école, marque employeur

Gestion du personnel / paie

Contrats, réalisation et supervision de la pate (jusqu'a 500 par mois), prévoyance et santé, intéressement, participation, reporting (effectifs,
masse salariale, absentéisme...), mise en place d'un SIRH




Droit Social
Mise en place et animation des institutions représentatives du personnel (CSE), contentieux et droit disciplinaire, veille sociale, négociation ¥ & & +r
collective, audits sociaux, garante du respect de la législation sociale

Développement des Ressources Humaines

Gestion des compétences, des talents et de la performance, entretiens annuels, évolution de carriere, formation professionnelle, mobilité ~ # # # & +r
interne, politique de rémunération

Conseil opérationnel et stratégique

Membre du Comité de Direction, accompagnement de la transformation des métiers et des organisations L & & & ¢

Qualité de vie au travail

Communication et évenements internes, actions solidaires, hygiéne et sécurité, gestion et aménagement des locaux 1L 8. & & ¢
Management

» Equipes de 4 & 10 personnes 1L 8 & & ¢
» Management de projets (digitalisation de la fonction RH, RSE, valeurs d'entreprise) L 8. 8 & ¢
Langues

Anglais (Niveau professionnel) ' & & &

Informatique

» Pack Office 1L 8. & & ¢
» BambooRH ' 8.8 & ¢
» Sage * %

» Google Workspace * & W
Formations

Certification Manager

Formatic Centre
Depuis février 2021

Communication Bienveillante et Ecoute active
Novembre 2020 a février 2021

Master 2 Droit du Travail et des Ressources Humaines

Université Versailles Saint Quentin
Septembre 2004 & juillet 2005

Major de promotion, mention bien

Loisirs
Engagements associatifs et caritatifs

» Bénévolat auprés de différentes associations de soutien et d'accompagnement des pius démunis (visites de personnes en soins palliatifs, écrivain
public, aide a la recherche d'emploi)

» Secrétaire d'une association de promation du patrimoine tourangeau.
» Membre d'une AMAP et d'une association de protection de f'environnement et des bords de Loire

Univers créatif et manuel

Do It Yourself, décoration, couture, cuisine, jardinage




